Virksomhedens tilbagemelding til dreftelse i Feelles MED-udvalg pa
APV 2014

Alle udfordringer skal listes.
Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har lest og de udfordringer, man ikke
umiddelbart har kunnet lgse, fordi man ikke havde kompetencen eller Iasning involverer flere

parter.

OBS! Skal ske ud fra senest gennemferte APV. Der skal ikke gennemfares ny APV for at kunne
besvare.

Tiltag, der er igangsat pa baggrund af APV:

Hvad var udfordringen: Hvordan er den lgst:

Samarbejde mellem kolleger Der er taget en snak med medarbejderen og
efterfolgende har medarbejderne haft meder
hvor samarbejdet er blevet droftet.

~
¥

Punkt belysning ved arbejdsplads. Punkt belysning er lavet.

Kritik af rengering Rengoring firmaet er kontaktet.

Udfordringer i arbejdsmiljoet, der ikke har kunnet lgses:

Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke lgses:

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Felles MED fremsendes til:
Social, Sundhed & Arbejdsmarked: Lena M. Andersen (lean@varde.dk)
Born & Unge: Birthe Laustrup (bilc@varde.dk)

Plan, Kultur & Teknik: Lotte Bggelund (lobh@varde.dk)

@vrige: Ragnhild Sigaard (rasi@varde.dk)




